JRITE AU TRAVA

sOFNIls

FORMATION, CONSEIL & ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES
EN PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

DIAGNOSTIC & PREVENTION
DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

Accompagnement sur-mesure a la Demarche de Préevention des RPS

Prevenir les risques d'atteinte a la sante mentale est une obligation de 'employeur selon I'article L.4121-1 du Code du travail
w
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Agir pour la Qualite de

A quels facteurs de risgues psychosociaux

Quils trouvent leur source dans des situations
organisationnelles  ou  individuelles,  les  risques
psy@hosociaux peuvent simmiscer a tous les niveaux de
[entreprise. \VVotre etablissement est peut-étre concerne, et
€eCI méme si vous N‘avez pas eté alerté de tensions
particulieres. Identifier les risques psychosociaux existants
Ou latents et engager une démarche construite pour les
prévenir favorise le bien-étre des salaries au travail et
penéficie a la sante de votre organisation toute entiere.

WWW.SOFIS.fr



[ DIAGNOSTIC DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

Comment se deroule lintervention des experts SOFIS 7

Preé-diagnostic Groupe de travail Diagnostic approfondi Rapport d'analyse

Nous analysons Nous réalisons
votre organisation . des entretiens Nous vous
conseillons dans 1a L
et effectuons un . , individuels et remettons le
. constitution d'un . = ,
sondage en ligne . identifions rapport danalyse
. groupe de travail .
anonyme aupres préecisement les des facteurs de RPS
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Nous vous

ALLER PLUS LOIN

Choaisissez parmi Nos prestations annexes pour augmenter I'impact de votre demarche de prevention des RPS

FORMATION
DES MEMBRES
DU GROUPE DE TRAVAIL

Un transfert de competences
qgui rend I'équipe autonome et
permet de faire vivre 13
démarche de prévention des
RPS postintervention.

INTEGRATION
DES FACTEURS DE RPS
AU DOCUMENT UNIQUE

Un moyen de se mettre
facilement en conformité avec
la reglementation entourant le
Document Unique d'Evaluation
des Risques Professionnels et
lobligation dy prendre en
compte les RPS.

CO-REDACTION
DE PROPOSITIONS
DE PREVENTION DES RPS

Mener avec le groupe de travail
une reflexion sur les moyens
d'agir sur les facteurs de RPS
identifies et rediger  les
propositions  qui  pourront
alimenter le plan d'actions de
prévention des RPS.

lls sont psychologues du travail, ergonomes ou encore consultants en 5 Partout
prévention des risques professionnels... Chacun de nos consultants s'appuie ' en France
sur les compétences d'une équipe pluridisciplinaire pour vous accompagner

dans votre demarche de prevention des RPS.

NOS ENGAGEMENTS QUALITE

v/ Ure meéthodologie basee sur les principes preconisés par les acteurs institutionnels de la
prevention des risques professionnels vous garantissant un niveau de qualité maximum a
toutes les étapes de notre intervention et des résultats serieux.

v/ Des consultants experimentes a votre ecoute et menant leur mission de fagon impartiale.
v/ Lopportunité de conduire un projet cohérent en matiere de prévention des risques INFORMATIONS

psychosociaux grace a une prestation qui s'integre parfaiterment aux autres démarches de ET DEVIS
prévention (Evaluation des Risques, Programme Annuel de Prévention...)

0246 850299
contacts@sofis.fr
WAWWW.SOSS.fr

v Un accompagnement sur-mesure tenant compte des specificites de votre etablissement et un
suivi personnalise preparant a la vie du projet post-accompagnement.




